
Provincia di Belluno
Servizio Politiche del Lavoro

Incontro al lavoro

Servizio Politiche del Lavoro  - Amministrazione Provinciale
Via S. Andrea 5 - 32100 Belluno - tel. 0437/959373 - fax 0437/959368

e-mail: lavoro@provincia.belluno.it

Orari di apertura: dal Lunedì al Venerdì 8.30-12.30
Il Martedì e il Giovedì anche dalle 15.00 alle 17.00

Ufficio Centrale per l'Orientamento e 
la Formazione Professionale dei Lavoratori

Ufficio Centrale per l'Orientamento e 
la Formazione Professionale dei Lavoratori

Regione Veneto

Centro per l’impiego di Belluno
Via Feltre 109 - 32100 Belluno
tel. 0437/943655 - fax 0437/943675 
cpi.belluno@provincia.belluno.it

Centro per l’impiego di Agordo
Viale Sommariva 10 - 32021 Agordo
tel. 0437/62047 - fax 0437/62924
cpi.agordo@provincia.belluno.it

Centro per l’impiego di
Pieve di Cadore
Via degli Alpini 39 (frazione Tai)
32044 Pieve di Cadore
tel. 0435/519967 - fax 0435/519915
cpi.pievecadore@provincia.belluno.it

Centro per l’impiego di Feltre
Via J. Facen 15 - 32032 Feltre
tel. 0439/302698 - fax 0439/304036
cpi.feltre@provincia.belluno.it



I Centri
per l’Impiego

Per trovare e per offrire lavoro oggi c'è un aiuto in più:
i nuovi Centri per l'Impiego di Agordo, Belluno, Feltre
e Pieve di Cadore. Da quando le competenze in materia
di lavoro sono passate all'Amministrazione Provinciale
abbiamo rimesso a nuovo i vecchi Uffici di Collocamento,
cercando di andare incontro alla gente ed alle aziende
presenti in Provincia.
L'obiettivo è semplice: far sì che domanda ed
offerta si incontrino, cambiando l'approccio al pro-
blema. È la singola persona ad essere al centro del nostro
lavoro perché tutti sono importanti e la disoccupazione
non è numeri e statistiche, ma difficoltà e problemi
quotidiani. Ed anche una provincia dinamica come quella
di Belluno non è al riparo dai complessi problemi del
mondo della produzione e del commercio, sempre più
globale.

Cosa facciamo?
Innanzitutto cerchiamo di ridurre i tempi di attesa della
ricerca di un lavoro anche favorendo l'accesso a percorsi
di formazione professionale miranti a favorire
l'occupazione del singolo lavoratore. Un obiettivo
importante è quello di costruire un'integrazione tra la
formazione professionale ed il mondo delle imprese. E'
fondamentale lavorare assieme per identificare le esi-
genze, i possibili sbocchi, le tendenze del mercato e
pensare al domani, che è già dietro l'angolo, coinvol-
gendo le famiglie per i percorsi di studio e lavoro dei
più giovani.

Come?
Sono state abolite le vecchie liste di collocamento. Oggi
c'è un elenco anagrafico di tutti coloro che cercano un
lavoro, anche part-time, anche fuori provincia o all'estero,
organizzato con moderni criteri informatici.
E' importante, dunque, registrarsi presso i Centri per
l'Impiego, fare il colloquio di orientamento e contribuire
a compilare la propria scheda anagrafica, quale condi-
zione per una maggiore visibilità nel mondo del lavoro.

Presentazione

Il Bellunese, in questi ultimi anni, ha perso parte della sua spinta
propulsiva che lo aveva caratterizzato per decenni ponendolo
ai vertici delle classifiche italiane. La nuova Amministrazione
provinciale sta lavorando per aiutare l’economia a recuperare
il terreno perduto e affrontare le sfide del futuro. L’obiettivo è
la crescita della ricchezza prodotta e la piena e qualificata
occupazione, puntando sulla qualità. Consideriamo prioritaria
una politica di sostegno e di programmazione dello sviluppo
fortemente correlata alla sostenibilità sociale e ambientale, alla
qualità dell’aria, dell’acqua e del suolo, alla salute dei cittadini
e alla sicurezza dei lavoratori.
Questo opuscolo vuole essere innanzitutto uno strumento
informativo per coloro che cercano e che offrono lavoro nel
quadro di promozione di uno sviluppo, fortemente legato al
territorio, in grado di valorizzare tutte le sue peculiarità, di unirle,
favorendo innovazione di prodotto e di sistema, con la messa
in rete di tutti gli attori sociali e istituzionali coinvolti.
Perché l'Amministrazione provinciale è sì una finestra sul mercato
del lavoro, ma anche una porta aperta per tutti i cittadini che
vogliono contribuire a dare un nuovo futuro alla nostra terra.

           Sergio Reolon
Presidente della Provincia Di Belluno

Sono passati alcuni anni dal quel 1999 che vide l’avvio di
un’importante riforma legislativa che ha dato alle Province tutte
le competenze in materia di collocamento e di politiche per il
lavoro. Abbiamo affrontato questa sfida con impegno e tenacia.
Da allora, tutti i servizi per l’impiego sono di competenza
dell’Amministrazione Provinciale. Oggi i Centri per l’Impiego
sono ad Agordo, a Belluno, a Feltre e a Pieve di Cadore. A Feltre
e a Pieve, in particolare, sono state realizzate due strutture
specifiche per i giovani, per le loro domande, le loro necessità,
le loro speranze: gli “A.Giò”. Utilizzando finanziamenti nazionali
e comunitari, credendo nel grande valore del lavoro si è contribuito
a snellire le procedure facendo combaciare le esigenze dei
lavoratori con quelle delle aziende, tra domanda ed offerta di
lavoro. Una particolare attenzione è stata rivolta all’attività di
inserimento nel mondo del lavoro delle persone disabili consi-
derando il diversamente abile una risorsa per il mondo del lavoro.
Oggi si rinnova il materiale che illustra il percorso, tenendo conto
del lavoro svolto e delle novità che si presentano, con la
consapevolezza di chi opera quotidianamente per trovare risposte
alle domande, ai bisogni e alle speranze delle persone.

       Daniela Larese Filon
Assessore alle  Politiche del Lavoro 32



Orientamento
e stage

Area Giovani
ed estero

?
Orientamento personale
In tutti i Centri si può trovare una consulenza,
gratuita, periodica e ricorrente sui singoli percorsi
formativi e/o professionali. L'obiettivo è quello di
aiutare la persona ad elaborare un proprio piano
di formazione e aggiornamento che consenta di
trovare o migliorare l'occupazione.
Ogni Centro per l'impiego, in questa attività, si
raccorda con il mondo della scuola e quello
dell'imprenditoria, con l'associazionismo sindacale
e del mondo delle imprese, al fine di aumentare
l'efficacia del percorso di orientamento del lavo-
ratore.

Stage e tirocini
I Centri per l'impiego aiutano i giovani, ma non
solo, a trovare lo stage ed il tirocinio più adatto
alle proprie esigenze o aspirazioni, in Italia come
all'estero. Quindi la novità è che non ci sono limiti
di età per migliorare la propria professionalità o
per adattarsi alle mutate condizioni del mondo
del lavoro. Tutti possono fare un tirocinio: disoc-
cupati, inoccupati, studenti che frequentano il
secondo ciclo di istruzione, i neolaureati.
In questa prospettiva stage e tirocini sono il miglior
modo per entrare o rientrare nel mondo del lavoro.

A.Gio. - Area Giovani
Nei Centri per l'Impiego di Fel-
tre e Pieve di Cadore sono attivi
gli sportelli A.Gio. dedicati a
tutti i giovani al di sotto dei
trent'anni.
Un ufficio dove si possono tro-
vare persone attente e compe-
tenti per orientarsi nel mondo
della scuola e della formazio-
ne, per fare uno stage o scrive-
re un curriculum, ma anche
per aprirsi alle tante possibilità
offerte dal mondo della cultu-
ra e dello sport.
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A.Gio. c/o Centro per l'Impiego di Feltre
lunedì e martedì 14.30 - 18.30
e-mail: agio.feltre@provincia.belluno.it

A.Gio. c/o Centro per l'Impiego di Pieve di Cadore
martedì e giovedì 14.30 - 18. 30
e-mail: agio.pievedicadore@provincia.belluno.it

All'estero? Sì con Eur.e.s.
Basta conoscere un po' un'altra lingua europea e si
parte. Il servizio Eur.e.s. mette a disposizione una
banca dati europea della domanda-offerta di lavoro.
Per lavorare, per imparare, per conoscere, per crescere
ma anche, perché no, per sviluppare le proprie cono-
scenze linguistiche con un periodo di lavoro e forma-
zione in un altro paese dell'Unione Europea.
Per saperne di più contattare:
• Cristina Paniz - Centro per l'Impiego di Belluno

c.paniz@provincia.belluno.it
• Maria Stella Tondo - Centro per l'Impiego di Feltre

ms.tondo@provincia.belluno.it



Collocamento mirato
e aziende

Normativa

Collocamento mirato
Il servizio è presente in ogni Cen-
tro per l'Impiego per realizzare
gli intendimenti della Legge 68/99
"Norme per il diritto al lavoro dei
disabili" e creare le condizioni
affinché tra la domanda e l'offerta
si trovi un punto d'incontro tale
da soddisfare sia le esigenze pro-
fessionali della persona disabile
che quelle del datore di lavoro.
I percorsi di inserimento vengono
definiti con la collaborazione de-
gli operatori delle Aziende ULSS
provinciali.

Decentramento legislativo dei
Servizi per l’Impiego:
• Decreto Legislativo 23.12.1997 n. 469

• Legge 15.03.1997 n. 59

• Decreto Legislativo 31.03.1998 n. 112

• Legge Regionale 16.12.1998 n. 31

Riforma del collocamento ordinario:
• Decreto Legislativo 21.04.2000 n. 181

• Decreto Presidente
della Repubblica 07.07.2000 n. 442

• Decreto Ministro del Lavoro 30.05.2001

• Decreto Legislativo 19.12.2002 n. 297

• Legge 14.02.2003 n. 30

• Decreto Legislativo 10.09.2003 n. 276

Collocamento mirato:
• Legge 05.02.1992 n. 104

• Legge 12.03.1999 n. 68

• Decreto Presidente
della Repubblica 10.10.2000 n. 333

• Legge Regionale 03.08.2001 n. 16

www.welfare.gov.it
www.regione.veneto.it
www.provincia.belluno.it
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Aziende
I Centri per l'Impiego collaborano attivamente con
le aziende ed i professionisti, i consulenti del lavoro,
i sindacati e le associazioni di categoria, per il fine
comune di incentivare la produzione e l'occupazione.

Molti sono i servizi offerti alle aziende tra cui:

• la possibilità di accedere alla banca dati dei C.P.I. 
per un efficace incontro della domanda e 
dell'offerta di lavoro;

• una consulenza specifica sulle tipologie di contratti,
procedure amministrative, incentivi ed agevolazioni
contributive per le assunzioni;

• attivazione di stage e tirocini;
• informazioni e consulenza sulla normativa del 

collocamento mirato nonché individuazione e 
progettazione di percorsi di inserimento lavorativo
mirato tramite la stipula di convenzioni;

• informazioni e assistenza, attraverso gli sportelli 
Eur.e.s., per reclutare cittadini europei sia in Italia
che per sedi o filiali in Paesi dell'U.E..


